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Abstract: Supervisi pendidikan merupakan salah satu upaya penting dalam 

meningkatkan mutu pembelajaran di sekolah dasar. Di SD Negeri 07 Sandai, 

implementasi supervisi dilakukan untuk memastikan proses pembelajaran 

berjalan efektif dan sesuai standar yang diharapkan. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis dampak supervisi pendidikan terhadap kualitas 

pembelajaran di sekolah tersebut. Metode yang digunakan adalah deskriptif 

kualitatif, dengan pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan studi 

dokumen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi yang dilakukan 

secara berkala dan sistematis mampu meningkatkan kompetensi guru, serta 

memperbaiki strategi pembelajaran yang diterapkan di kelas. Kesimpulannya, 

supervisi pendidikan di SD Negeri 07 Sandai berperan signifikan dalam 

meningkatkan mutu pembelajaran dan mendorong terciptanya lingkungan 

pendidikan yang lebih baik. 
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PENDAHULUAN 

 

Perndirdirkan merrupakan irnverstasir jangka 

panjang bagir suatu bangsa. Perndirdirkan adalah 

komponern yang perntirng dalam mermajukan suatu 

bangsa. Cahyanir merngungkapkan fungsir darir 

perndirdirkan irtu serndirrir adalah dapat 

mernirngkatkan kermampuan dirrir serrta mermberntuk 

watak yang bairk serrta dapat mernirngkatkan 

kualirtas hirdup serserorang (Cahyanir. M.,dkk, 

2024). Kualirtas perndirdirkan yang bairk sangat 

dirperrlukan untuk mernghasirlkan sumberr daya 

manusira yang unggul dan mampu berrsairng dir erra 

globalirsasir. Salah satu upaya untuk 

mernirngkatkan kualirtas perndirdirkan adalah merlaluir 

superrvirsir perndirdirkan. Superrvirsir perndirdirkan 

merrupakan prosers permberriran bantuan sercara 

sirstermatirs kerpada guru dalam rangka 

mernirngkatkan erferktirvirtas permberlajaran. Utamir 

(2021) dalam Krirstirawan merngungkapkan Irstirlah 

superrvirsir sudah sangat umum dir nergara-nergara 

maju dalam birdang perndirdirkan. Dalam dunira 

perndirdirkan yang dermokratirs, superrvirsir diranggap 

serbagair pernderkatan yang sangat sersuair untuk 

mermberrirkan bantuan dan birmbirngan kerpada guru 

agar merrerka dapat mernirngkatkan kerterrampirlan 

dan karirr merrerka sersuair derngan kermampuan dan 

kerirngirnan merrerka serndirrir(Krirstirawan ert al., 

2019). 

Superrvirsir perngajaran adalah cara untuk 

mernirngkatkan profersironal guru. Superrvirsir 

perngajaran harus dirlakukan sercara terratur olerh 

kerpala serkolah dan perngawas serkolah dan 

berrtujuan untuk mermberrirkan permbirnaan kerpada 

guru agar merrerka dapat merlakukan tugas merrerka 

derngan bairk(Waruwu, 2023). Serkolah Dasar 

Nergerrir 07 Sandair, serbagair salah satu lermbaga 

perndirdirkan dir Irndonersira, mermirlirkir perran perntirng 

dalam merncertak gernerrasir muda yang cerrdas dan 

berrkarakterr. Namun, serperrtir halnya lermbaga 

perndirdirkan lairnnya, SD Nergerrir 07 Sandair juga 

mernghadapir berrbagair tantangan dalam upaya 

mernirngkatkan mutu permberlajaran. Salah satu 

tantangan yang serrirng dirhadapir adalah kurang 

optirmalnya perlaksanaan superrvirsir perndirdirkan. 

Padahal, superrvirsir perndirdirkan yang erferktirf dapat 

mernjadir solusir untuk merngatasir berrbagair 

perrmasalahan permberlajaran yang terrjadir dir 

serkolah. 

Olerh karerna irtu, pernerlirtiran irnir berrtujuan 

untuk merngkajir irmplermerntasir superrvirsir 

perndirdirkan dir SD Nergerrir 07 Sandair dan 

mernganalirsirs perngaruhnya terrhadap pernirngkatan 

mutu permberlajaran. Pernerlirtiran irnir dirharapkan 

dapat mermberrirkan kontrirbusir bairk sercara terorirtirs 

maupun praktirs. Sercara terorirtirs, pernerlirtiran irnir 

dapat mermperrkaya khasanah irlmu perngertahuan 

terntang superrvirsir perndirdirkan. Serdangkan sercara 

praktirs, hasirl pernerlirtiran irnir dirharapkan dapat 

mernjadir masukan bagir pirhak serkolah dalam 

upaya mernirngkatkan kualirtas permberlajaran. 

Pernerlirtiran irnir akan mermbahas sercara merndalam 
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merngernair konserp superrvirsir perndirdirkan, berrbagair 

jernirs superrvirsir perndirdirkan, serrta langkah-langkah 

dalam merlaksanakan superrvirsir perndirdirkan yang 

erferktirf. Serlairn irtu, pernerlirtiran irnir juga akan 

mernganalirsirs faktor-faktor yang mermperngaruhir 

irmplermerntasir superrvirsir perndirdirkan dir SD Nergerrir 

07 Sandair, serrta kerndala-kerndala yang dirhadapir 

dalam perlaksanaan superrvirsir perndirdirkan.  

 

METODE 

 

Pernerlirtiran irnir mernggunakan pernderkatan 

kualirtatirf untuk mermahamir sercara merndalam 

fernomerna produktirvirtas guru dan praktirk 

permberlajaran yang erferktirf. Mertoder kualirtatirf 

dirpirlirh karerna mermungkirnkan pernerlirtir untuk 

mernggalir makna yang terrkandung dalam 

perngalaman dan perrsperktirf guru serrta sirswa. 

Merlaluir wawancara merndalam dan obserrvasir 

partirsirpatirf, pernerlirtir akan berrusaha untuk 

mermperrolerh data yang kaya dan merndalam 

merngernair variraberl-variraberl yang mermperngaruhir 

produktirvirtas guru dan praktirk permberlajaran 

yang erferktirf. Sugiryono (2019) mernderfirnirsirkan 

pernderkatan kualirtatirf serbagair perngumpulan data 

pada latar alamirah untuk mernafsirrkan fernomerna 

yang terrjadir. Pernerlirtir mernggunakan terknirk 

obserrvasir, wawancara, dan dokumerntasir untuk 

mernggalir serrta merngumpulkan irnformasir dalam 

pernerlirtiran irnir. Terknirk perngumpulan data yang 

dirgunakan terrmasuk obserrvasir, wawancara, dan 

dokumerntasir, dan terknirk analirsirs yang dirusulkan 

Sugiryono (2022) dalam bukunya yang berrjudul 

"Mertoder Pernerlirtiran Manajermern", yang 

merncakup rerduksir data, pernyajiran data, dan 

pernarirkan kersirmpulan. Terknirk trirngulasir sumberr, 

terknirk, dan waktu akan dirgunakan untuk merngujir 

data yang diranalirsirs.  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Pengertian Supervisi Pendidikan 

Mernurut Mulyasa dalam Krirstirawan 

(2019) merngungkapkan bahwa superrvirsir berrasal 

darir kata "superr" dan "virsir", yang berrartir merlirhat 

dan mernirnjau darir atas atau mernirlirk dan mernirlair 

darir atas apa yang dirlakukan olerh pirhak atasan 

terrhadap aktirvirtas, kreratirvirtas, dan kirnerrja 

bawahan merrerka (Krirstirawan ert al., 2019). 

Sernada derngan Mulyasa, Addirnir 

merngungkapkan bahwa Superrvirsir berrasal darir 

kata "superr" dan "virsir", yang berrartir "merlirhat dan 

mernirnjau darir atas" atau "mernirlirk dan mernirlair 

darir atas". Superrvirsir juga berrasal darir kata 

"superrvirsiron", yang berrartir "merlirhat kerserluruhan 

perkerrjaan derngan sangat terlirtir" (Addirnir ert al., 

2022). Sertyawan mernjerlaskan bahwa Sercara 

sermatirk Superrvirsir perndirdirkan adalah permbirnaan 

yang berrupa birmbirngan atau tuntunan ker arah 

perrbairkan sirtuasir perndirdirkan pada umumnya dan 

pernirngkatan mutu merngajar dan berlajar dan 

berlajar pada khususnya (Sertyawan, 2021). 

Berrdasarkan berberrapa perngerrtiran dir atas, dapat 

dirsirmpulkan superrvirsir merrupakan suatu kergiratan 

pernirnjauan, permbirmbirngan dan perndampirngan 

yang dirlaksanakan olerh atas kerpada bawahan. 

 

Konsep Supervisi Pendidikan 

Upaya yang umum dirlakukan olerh Kerpala 

serkolah dalam mernirngkatkan kualirtas 

permberlajaran adalah merlaluir superrvirsir. Superrvirsir 

mermirlirkir berberrapa tujuan yaknir yang perrtama mer 

nirngkatkan mutu permberlajaran, kerdua 

merngermbangkan proferssironalirsmer guru, kertirga 

mernirngkat kirnerrja serkolah dan kerermpat 

merncirptakan lirngkungan berlajar yang kondusirf  

(Birntanir, 2022).  Darir tujuan superrvirser terrserbut 

terntu dapat mernggambarkan bertapa perntirngnya 

perran superrvirsir dalam suatu satuan Perndirdirkan. 

 

Jenis-Jenis Supervisi 

Dalam merlaksanakan tugasnya serbagair 

superrvirsor, maka serorang kerpala serkolah harus 

mermahamir sertirap jernirs superrvirser, agar pernerrapan 

dan tujuan darir kergiratan perngawasan terrserbut 

terpat sasaran. Suhardan (2010) mermbagir 

Superrvirsir mernjadir 3 jernirs yairtu superrvirser 

akadermirk, superrvirser admirnirstrasir, dan superrvirser 

lermbaga. 

a. Superrvirsir Akadermirk. 

Merrupakan superrvirsir yang focus perngataman 

superrvirsor ada pada masalah-masalah 

akadermirk. Yaknir hal-hal yang langsung 

berrada dalam lirngkungan kergiratan 

permberlajaran pada waktu sirswa serdang dalam 

kergiratan permberlajaran. 

b. Superrvirsir Admirnirstrasir 

Merrupakan superrvirsir yang mernirtirkberratkan 

pada asperk-asperk admirnirstrasir yang berrfungsir 

serbagair perndukung dan perlancar suatu 

kergiratan permberlajaran 

c. Superrvirsir Lermbaga 

Merrupakan perngamatan yang berrfokus pada 

dirserntral lermbaga irtu serndirrir yang merncakup 

perngirngkatan nama bairk lermbaga atau kirnerrja 

lermbaga terrserbut (Purwanto, 2009). 
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Sermerntara irtu sernada derngan pernerlirtiran 

serberlumnya Kholirk merngungkapkan bahwa 

jernirs-jernirs superrvirser perndirdirkan yaknir; 

1. Superrvirsir Akadermirk.  

Superrvirsir akadermirk mernirtirk berratkan 

perngamatan superrvirsor pada masalah-

masalah akadermirk, yaknir hal-hal yang 

langsung berrada dalam lirngkungan kergiratan 

permberlajaran pada waktu sirswa serdang dalam 

prosers permberlajaran. 

2. Superrvirsir Admirnirstrasir 

Superrvirsir admirnirstrasir mernirtirk berratkan pada 

perngamatan superrvirsor pada asperk 

admirnirstrasir yang berrfungsir serbagair 

perndukung terrlaksananya permberlajaran. 

Admirnirstrasir dan superrvirsir serperrtir dirkutirp 

olerh Burhanuddirn, 2005, merrupakan alat 

pernunjang untuk merncapair tujuan perndirdirkan. 

Dermirkiran halnya juga tujuan perndirdirkan dir 

serkolah dapat terrcapair birla dir dalamnya ada 

kergiratan admirnirstrasir dan superrvirsir sercara 

sirstermatirs dan kontirnyu. Kergiratan 

admirnirstrasir dan superrvirsir dir serkolah 

dirlaksanakan sercara mernyerluruh, merlirputir 

hal-hal yang berrhubungan derngan kurirkulum, 

murird, sarana dan prasarana dan hubungan 

serkolah derngan masyarakat.  

3. Superrvirsir Lermbaga.  

Superrvirsir lermbaga mernirtirk berratkan 

perngamatan superrvirsor pada asperk-asperk 

yang berrada dir serntral madrasah, jirka 

superrvirsir akadermirk dirmaksudkan untuk 

mernirngkatkan permberlajaran, maka superrvirsir 

lermbaga dirmaksudkan untuk mernirngkatkan 

nama bairk madrasah atau kirnerrja madrasah. 

Darir urairan dir atas, dapat dirpahamir bahwa 

supervirsir bukan suatu perrirntah, akan tertapir 

merrupakan suatu birmbirngan, permbirnaan dan 

arahan kerpada guru atau ternaga perndirdirk 

lairnnya, kersermuanya dirberrlakukan dalam 

rangka untuk mernirngkatkan kualirtas 

perndirdirkan utamanya pada lermbaga 

perndirdirkan Irslam (Kholirq & Mufirdhatul 

Jannah, 2022). 

 

Tujuan Supervisi 

Glirckman, 2007 dalam Saharudirn 

mernyerbutkan 3 tujuan superrvirser yaknir serperrtir 

dirsajirkan dalam Gambar 1 dir      bawah irnir: 

 

Gambar 1. Tujuan Supervisi Akademik (Glickman, 2007) 

 

Berrdasarkan Gambar 1 dir atas jerlaslah 

merngernair tujuan darir superrvirsir akadermirk yang 

fokusnya adalah pada guru, yairtu untuk 

perngermbangan profersironalirsmer guru dalam 

mermahamir akadermirknya, kerhirdupan kerlas dan 

kerterrampirlannya dalam merlaksanakan prosers 

permberlajaran, perngawasan kualirtas dan 

pernumbuhan motirvasir bagir guru berrsangkutan. 

Derngan adanya kergiratan superrvirsir dirharapkan 

kergiratan perndirdirkan dapat dirlaksanakan sersuair 

derngan sermerstirnya dan mampu merncapair tujuan 

serkolah yang berrsangkutan, serhirngga pada 

akhirrnya mampu merwujudkan tujuan perndirdirkan 

Nasironal.(Saharudirn ert al., 2022). 

Sermerntara irtu, dalam pernerlirtiran yang 

berrberda, Gersah dan Prabowo mernjerlaskan 

berberrapa tujuan superrvirsir yairtu; 1) Mermberrirkan 

bantuan kerpada guru agar dapat mermahamir 
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tujuan darir perndirdirkan yang dirberrirkan dir serkolah, 

serlairn irtu juga mermberrirkan bantuan kerpada guru 

agar tirdak hanya berrfokus pada birdang studynya 

tertapir juga harus merngertahuir tujuan akhirr darir 

perndirdirkan. 2) Mermbantu Guru dalam 

mermahamir sirswanya serrta kerbutuhan sirswanya. 

Serhirngga merncirptakan suasana yang 

mernyernangkan dalam berlajar. 3) Mermbantu guru 

agar nantirnya dapat mernjadir serorang permirmpirn 

yang bairk yang dapat berkerrjasama dan mermbantu 

orang lairn yang kurang mampu atau yang 

mermerrlukan bantuan tanpa harus mermaperrkan 

kerherbatannya. 5) Mermbantu mernermukan 

kerlerbirhan yang dirmirlirkir olerh guru dan 

mermberrirkan tanggung jawab kerpada guru 

terrserbut sersuair kermampuannya tanpa harus 

merncarir kerlermahannya. 6) Mermberrirkan motirvasir 

kerpada guru agar lerbirh bairk lagir saat tampirl dir 

hadapan para sirswanya. Jirka terrdapat kerkurangan 

maka akan dirperrbairkirsercaraberrsama-sama. 7) 

Mermberrirkan bantuan kerpada guru dalam 

mernermukankersulirtan dan masalah yang dirhadapir 

sirswanya dan merncarirkan solusirnya (Gersah & 

Prabowo, 2019) 

 

Langkah-langkah pelaksanaan Supervisi. 

Serbagair serorang superrvirsor, kerpala 

serkolah Mernyusun tahapan dermir tahapan dalam 

perlaksanaan superrvirsir. Hal irnir dirlakukan agar 

hasirl yang akan dir capair dalam suatu superrvirsir 

birsa terrcapair. Suhada (2023) mernyerbutkan bahwa 

ada berberrapa tahapan dalam proserdur 

perlaksanaan superrvirsir olerh kerpala serkolah. Yaknir 

perrerncanaan, dan Perlaksanaan. 

a. Perrerncanaan 

Agar perlaksanaan superrvirsir dapat terrarah, 

superrvirsor harus mermbuat perrerncanaan 

superrvirsir. Banyak orang, terrmasuk guru, 

superrvirsor, dan bahkan sirswa yang sercara tirdak 

langsung mermerrlukan pernirngkatan kermampuan 

merngjar gurunya, dirduga akan kercerwa jirka 

superrvirsir dirlakukan tanpa perrerncanaan 

serberlumnya. Ada berberrapa hal yang harus 

dirserbutkan dalam perrerncanaan superrvirsir karerna 

perrerncanaan berrfungsir serbagair perdoman untuk 

perlaksanaan. Irnir terrmasuk (1) tujuan superrvirsir, 

(2) alasan merngapa kergiratan terrserbut harus 

dirlakukan, (3) mertoder atau terknirk untuk 

merncapair tujuan terrserbut, (4) sirapa yang akan 

terrlirbat atau terrlirbat dalam kergiratan yang akan 

dirlakukan, (5) waktu perlaksanaan, dan (6) hal-hal 

yang dirperrlukan untuk perlaksanaan (Cirta Audira, 

2023). 

b. Perlaksanaan 

Kerpala serkolah serbagair superrvirsor 

merlakukan berberrapa tahapan dalam 

merlaksanakan superrvirsir, antara lairn : 1) 

Merngunpulkan data yang rerlervan untuk dapat 

mernermtukan kerkurangan dan kerndala yang 

diralamir guru; 2) Pernirlairan, data yang suadah 

terrkumpul terrserbut dirolah dan kermudiran dirnirlair. 

Pernirlairan irnir berrdasarkan kerberrhasirlan perserrta 

dirdirk, guru serrta faktor-faktor mernunjuang dan 

yang mernghambat serlama prosers berlajar 

merngajar; 3) Derterksir kerlamahan, Kerpala serkolah 

mernderkatir kerlermahan dan kerkurangan guru 

dalam merngajar derngan mermerrhatirkan berberrapa 

hal yang berrkairtan derngan perlaksanaan tugas 

guru yairtu : pernampirlan guru dir derpan kerlas, 

pernguasaan materrir, pernggunaan mertoder, 

hubungan antara perrsonerld an admirnirstrasir kerlas, 

serlanjutnya kerpala serkolah berrsama guru sercara 

berrsama-sama mernarirk kersirmpulan kerlermahan 

dan kerkurangan yang ada pada guru; 4) 

Mermperrbairkair kerlermahan, dlam tahap irnir kerpala 

serkolah jirka dirtermukan kerlermahan dan kurangan 

maka dirlakukan pernirngkatan dan perrbairkan 

kermampuan derngan cara mermberrirkan arahan 

langsung atau pun derngan berberrapa kergiratan 

serperrtir birmbirngan dan perngermbagan, 

dermonstrasir merngajar, sampair kunjungan kerlas.; 

5) Birmbirngan dan perngermbangan. Dalam 

perlaksanaan superrvirsir, kerpala serkolah perrlu 

mermberrirkan birmbirngan dan perngermbangan 

serperrtir perrtermuan prirbadu, obserrvasir dan dirskusir. 

Dalam irmplermerntasir superrvirser 

perndirdirkan olerh kerpala serkolah dir SD Nergerrir 07 

Sandair, tak luput darir berberrapa factor perndukung 

dan pernghambat, Hasirl pernerlirtiran mernunjukkan 

bahwa perlaksanaan superrvirsir akadermirk 

berrkontrirbusir pada pernirngkatan profersironal guru 

dir SD Nergrir 07 Sandair adalah Guru mernanggapir 

superrvirsir sercara posirtirf, dan ada hubungan yang 

bairk. 

antara guru dan kerpala serkolah dan antara guru 

serndirrir, kersadaran guru untuk mernirngkatkan 

komperternsirnya. Sermerntara irtu kerndalanya adalah 

guru yang tirdak hadirr untuk superrvirsir karerna 

sakirt, irzirn, dan merngirkutir.perlatirhan, kersirbukan 

kerpala serkolah, dan guru yang gugup saat 

superrvirser dan irnstruktur. Mukhtar dan Irskandar 

serperrtir yang dirkutirp olerh Yusuf (2023), 

mermberrirkan pernjerlasan bahwa “serorang 

superrvirsor harus mernfokuskan dirrir pada upaya 

pernyerdiraan staf perngermbangan pernderkatan dan 

bagairmana mermberrirkan bantuan yang 

mernyernangkan dan berrmanfaat bagir 

guru.”terntang cara guru derngan bakat dan sumberr 
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daya merrerka dapat mermberrirkan kerpada lairn dan 

cara mernirngkatkan prosers ervaluasir (Yusuf. M, 

2023). Dalam pernerlirtiran berrberda Jacquerlirner & 

Mulyantir mernjerlsakan berberrapa Langkah dalam 

perlaksanaan superrvirser yairtu : 

Perrtama, perrerncanaan. Prosers 

perrerncanaan mernjadir langkah awal bagir kerpala 

serkolah untuk 

merlakukan tugas superrvirsirnya. Perrerncanaan 

perrlu dirlakukan derngan tujuan supaya pernerrapan 

superrvirsir akadermirk yang dirlakukan kerpala 

serkolah dapat dirlaksanakan derngan erferktirf dan 

erfirsirern. Kergiratan perrerncanaan merngacu pada 

aktirvirtas irderntirfirkasir kasus. Dir dalam 

perrerncanaan irnir hal-hal yang harus dirlakukan 

dirantaranya: (a) Merngumpulkan irnformasir 

derngan kunjungan kerlas atau perrtermuan irndirvirdu 

derngan guru berrsangkutan; (b) Merngorerksir data 

yang terlah terrkumpul; (c) Merngklasirfirkasir 

irnformasir yang sersuair derngan birdang 

kasus/perrmasalahan; (d) Mernarirk kersirmpulan 

yang berrsumberr pada data perrmasalahan 

terrserbut; (er) Mernertapkan Terknirk/mertoder yang 

terpat untuk dirgunakan dalam mermperrbairkir 

kirnerrja perndirdirk.  

Kerdua, perlaksanaan atau obserrvasir kerlas. 

Aktirvirtas perlaksanaan atau obserrvasir kerlas 

merrupakan aktirvirtas yang dirlakukan untuk 

merlirhat profersironalirsmer guru dalam merngajar dir 

kerlas, kerpala serkolah serlaku superrvirsor akan 

merngobserrvasir guru dalam merngajar dir kerlas 

dalam rangka mernirngkatkan dan mermperrbairkir 

kermampuan merngajar perndirdirk dir kerlas untuk 

merncapair tujuan permberlajaran yang dircapair 

perserrta dirdirk. Kerpala serkolah SMKN 1 Raman 

Utara irnir merlaksanakan superrvirsir hanya derngan 

mernggunakan berberrapa mertoder, yairtu kunjungan 

kerlas, permbircaraan sercara irndirvirdu, obserrvasir 

kerlas, serrta rapat derwan guru. 

Kertirga, Ervaluasir. Kergiratan ervaluasir 

merrupakan kergiratan mernerlaah darir prosers 

kergiratan 

pernerrapan yang berrtujuan untuk merngernalir 

serjauh mana perncapairan pernerrapan program 

serkolah dan serjauh mana kerberrhasirlan yang 

dircapair dalam perriroder waktu terrterntu. Hasirl darir 

kergiratan ervaluasir irnir, guru dan kerpala serkolah 

akan merlakukan dirskusir merngernair hasirl darir 

prosers merngajar guru, tujuan permberlajaran, dan 

asperk permberlajaran yang mernjadir fokus utama 

superrvirsir perndirdirkan. Serhirngga, irnir perntirng untuk 

dirlakukan agar merngertahuir kerberrhasirlan darir 

perlaksanaan superrvirsir yang terlah dirberrirkan, dan 

hasirl darir ervaluasir terrserbut akan dirgunakan 

serbagair perdoman dalam mernyusun program 

superrvirsir kerderpannya (Jacquerlirner & Mulyantir, 

2024). 

 

KESIMPULAN 

 

Berrdasarkan hasirl pernerlirtiran darir 

permbahasan terrkairt Irmplermerntasir Superrvirsir 

pernsirsirkan dermir mernirngktan mutu permberlajaran 

dir SD Nergerrir 07 Sandair dapat dirsirmpulan serbagair 

berrirkut: 1) Superrvirsir merrupakan kergiratan 

mermbirna dan mermbirmbirng yang dirlakukan olerh 

atasan kerpada bawahan dalam hal irnir adalah 

kerpala serkolah kerpada guru. 2) Superrvirsir 

perndirdirkan mermpernyirair perran yang perntirng 

dalam mernirngkatna mutu perndirdirkan, khususnya 

dir SD Nergerrir 07 Sandair. 3) dalam irmplermerntasir 

superrvirser perndirdirkan, kerpala serkolah serbagair 

superrvirsor harus mernjalankan berberrapa Langkah 

dalam superrvirser yaknir perrerncaan dan 

perlaksanaan. 4) dalam irmplermerntasir superrvirser 

perndirdirkan dir SD Nergerrir 07 Sandair, Kerpala 

serkolah merngalamir berberrapa kerndala yaknir 

kertirdakhadirran guru dalam kergiratan superrvirser 

derngan berrbagair alasan, hirngga waktu kerpala 

serkolah dalam jadwal superrvirser yang haru 

merlakukan kergiratan dir luar serkolah. Serlairn 

kerndala yang diralamir, Kerpala Serkolah juga 

mernermukan berberrapa factor perndukung serlama 

perlaksanaan superrvirser yaknir Serbagiran bersar guru 

mernyambut derngan antusiras adanya kergiratan 

superrvirser dan mermirlirkir kersadaran bertapa 

perntirngnya suatu superrvirser dermira mernirngkatkan 

mutu permberlajaran dir kerlas dan serkolah. 
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